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Nuestro objetivo

Contribuir al disefio e implementacion de
politicas publicas en materia de equidad de
genero en el ambito econdmico financiero.

La generacion de diagndsticos desagregados
por sexo constituye un paso fundamental para
avanzar en el cierre de las brechas exhibidas
por el pais en materia de equidad de género.
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; Que estamos haciendo para
fomentar un sesgo consciente a
favor de las mujeres?

> La SBIF estd comprometida con las
mujeres:

< Es el nico pais en el mundo que
tiene seguimiento constante de
los datos desagregados por sexo
en su sistema bancario por mds de
15 anos.
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; Que estamos haciendo para
fomentar un sesgo consciente a
favor de las mujeres?

TF

Aplicar este sesgo dentro de la organizacion, sin afectar la meritocracia

Incorporar en el sistema institucional un sistema de informacion con enfoque
de género:

Brecha de género
del mercado
laboral en el
sistema financiero

Género en el
sistema financiero
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Desarrollamos una estrategia comunicacional que identifico la informacion
relevante del informe y agrego nueva informacion, la que despertd el interés
periodistico de esta publicacion. Adicionalmente el informe se publicd con un
nuevo disefio, mucho mas atractivo, grafico y moderno.

i HOME G JOUMNES AOMCLT 8 PRNOPALLE CFRAL e PUBLCACOMES W CONTACTO
Minisitio
genero.shif.cl

Las mujeres son mejores
pagadoras y privilegian
el largo plazo.

Infografia

www.sbhif.cl
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Nuestra estrategia identifico a los socios estrateglcos que permitieron
expandir el impacto de este informe, incluso mas alla de nuestras fronteras.

\fhut res ahorran maq “tienen menos deudas
y son mejores pabadm as que los hombr

Brechas de L)ETErn. el sitema financiers I Y
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Diario €l Mercurio
(Chile)
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ROTICUAS D AMERICA LATEA ¥ EL CARNSE

Cepal: autoridades y especialistas analizaran en
Chile las brechas de género en el sistema

financiero

Noticias de América Latina
y €l Caribe
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En Chile las mujeres deben menos y
ahorran mas que los hombres

R
DTS i

'h'in.\ micias

Pulgdemont sdmite s ‘genisl’ respresty
e w0 haskso DU deun nifo de slete
pero-quee b habrli sl afos que sorprendid
hasta a ba AT

s i rshl.u:ll.\n. W
estudio d:ll"l.l.r.ulld: h
Instituciones Financie

o hary alldbonga v
“persiste ls
represkin”

0 4k PN ol

“Exisie mna H equilibrado Took
imdustriadelfoege e lareima Letixia

¢ deben bos hombres, las mujeres deben 607, precisd el
en Galicia™ un m g clinden

supserintendente, quien subrayd que, si bben la cobemura de cndd it ha
aumentado tanto en hombres como en mujeres, esas Glimas tenen

Diario La Vanguardia
(Espafia)




Superintendencia
de Bancos
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> Este impacto no solo fue a nivel comunicacional, sino que también despertd el
interés de hacedores de politicas publicas en diversos paises.

World Economic Forum on Latin Amer
Buenos Aires, 5-7 April 2017

Reunidn con ex Secretario del Conversacion con la Directora Participacion y exposicion en
Tesoro de €E.UU., Jacob J. Lew Gerente del FMI, Christine Conferencia WEF — The Guardian
(04/2016) Lagarde (06/2017) en Argentina (04/2017)
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Este informe analiza la
dimension econdmica de
la equidad de genero,
entregando
antecedentes de
integridad financieray
de acceso a productos
de ahorro, créditoy
administracion del
efectivo en Chile.
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Temas que aborda el informe

> Préstamos

2> Consumidor
» Consumo
> Vivienda

<> Ahorros

> Depositos a la vista
> Depodsitos a plazo

> Gestion de efectivo
> Uso de productos de débito

+» Integridad

> Cheques protestados
» Morosidad
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Antecedentes de contexto



Chile se encuentra en la posicion 63 en el §F cnsttuiones
reporte de brechas de géenero del WEF, pero su
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peor desempeno es en participacion economica

Posicion (n°)
en el ranking

global

(Total de paises: 144)

www.sbhif.cl

Chile

Costa Rica
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117 104
indice global Educacion Salud Empoderamiento Participacion
politico economica
Chile Costa Rica

e Equidad de salarios para similar trabajo 127 109

e Ingresos estimados 102 96

e Participacion en la fuerza laboral 92 111

Fuente: The Golbal Gender Gap Report 2017, Foro Econdmico Mundial
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Lento avance en el cierre de las
brechas de participacion laboral de las
mujeres

TF

Brecha de participacion laboral
Brecha de participacién laboral entre hombres y mujeres (puntos porcentuales)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

-20 En el tltimo periodo, la
tasa de participacion
o N laboral de las mujeres es

de 48% cifra 23 pp menor

— la de los hombres
I B B .97 1 o
: // I (71%)
_26 _

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de INE (2017)
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Las brechas de ingreso entre
hombres y mujeres tienden a
mantenerse

Brecha de Ingreso
Diferencias de ingreso por sexo (%)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

07 Durante el periodo la
g BH B EHE B = = N brecha de ingreso de las
pgs ©EH BB BEH = = = B mujeres se mantiene en

30 || | 7 /’@T torno al 30%.
et ’

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de INE (2017)
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La participacion de las mujeres en §P e
altas instancias de decision
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economica sigue siendo escasa

Brecha de Participacion en Directorios
Diferencia en proporcién de plazas ocupadas por hombres y mujeres en empresas del IPSA (puntos porcentuales)

-30

2010 2011

2012

2013

2014 2015 2016 o :
En el dltimo periodo, un

5,8% de las plazas de
directorios de las
empresas IPSA son

/88 ocupadas por mujeres.

www.sbhif.cl

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de IPG (2016) y otras fuentes.




Existe evidencia creciente respecto a que el §F e nsttucone
cierre de brechas economicas de género puede
contribuir al crecimiento economico

Ambito
Brechas de géneroy
crecimiento econdmico

Superintendencia
de Bancos

Financieras
Chile

Estudios Impacto sobre el producto*
Strategy & PWC (2012) Argentina 19%; Brasil 15%; Estados Unidos
8%; Reino Unido 8%; Francia y Alemania 7%
Goldman Sachs (2010 Japon: 15%
McKinsey (2015) Mundo 11% y Latinoamérica 14%

Cuberes y Teigneir (2015) Paises de la OCDE: 15% y América Latina: 17%

Ministerio de Economia Chile: 10,5% (0,65% del PIB por cada 100 mil
(2016) mujeres que se incorporan al mercado).

*€n general el impacto se mide sobre el PGB. La (nica excepcién presentada es MINECON (2016) cuya evaluacién se realiza sobre el PIB.

www.sbhif.cl

Fuente: SBIF




Acceso y uso de
productos financieros




El pais ha alcanzado una alta cobertura
poblacional para los productos de ahorroy
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administracion del efectivo

Cobertura poblacional de productos bancarios
(Productos contratados por cada sexo sobre poblacién adulta de cada sexo)
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235

2002 2016 20072 2016
Hombres Mujeres

Fuente: SBIF




El pais ha alcanzado una alta cobertura
poblacional para los productos de ahorroy
administracion del efectivo

Cobertura poblacional de productos bancarios
(Productos contratados por cada sexo sobre poblacién adulta de cada sexo)

www.shif.cl
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Fuente: SBIF




Se observa la disminucion de las
brechas de genero asociadas a
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credito

Cobertura poblacional de productos bancarios
(Ndmero de deudores sobre poblacién adulta de cada género)

Crédito

www.shif.cl
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Se observa una reduccion significativa en
las brechas de género en relacion al
numero de clientes, pero menor en el
caso de los montos de credito

Financieras
Chile

TF

Crédito a las mujeres en la Banca
(Agregados de las mujeres expresadas como % de los agregados de los hombres)

100 92 94 -~ .
En el dltimo periodo, la

base de deudoras

80 mujeres es 6 pp menor
que la base de deudores

J hombres, y el monto

. . . total de crédito de las
40 mujeres es 44 pp menor

. que el de los deudores
20 hombres.

¥ B 28 2B 83823282383 =

Nimero de deudores Monto de deuda

Fuente: SBIF
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Se observan diferencias en las
condiciones de otorgamiento
aplicadas a hombres y mujeres

Condiciones de crédito segregadas por sexo

Cartera Comercial (2016)

50%

50%

E—T
10% 20%

-10%

-30%

L wmm
-50% ~46%
Brecha Brecha Brecha
de tasa de plazo de monto

Fuente: SBIF




Se observan diferencias en las
condiciones de otorgamiento
aplicadas a hombres y mujeres

Condiciones de crédito segregadas por sexo

Cartera de Vivienda (2016)

15%
5%
* #
2% 1%
-5%
-17%
-25%
-35%
Brecha Brecha Brecha
de tasa de plazo de monto
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Se observan diferencias en las
condiciones de otorgamiento
aplicadas a hombres y mujeres

Condiciones de crédito segregadas por sexo

Cartera Consumo (2016)

15%
[ o S —
13%
5%
—
5% -39,
-15%
-25%
GE—
-35% -31%
Brecha Brecha Brecha
de tasa de plazo de monto

wwwsbif.cl US|




Superintendencia
de Bancos

La cartera crediticia de las mujeres §P e
esta mas orientada al credito 'e
hipotecario

Composicion de la deuda de hombres y mujeres
(Cifras expresadas como % de la deuda total de cada sexo)

100

80 : ..
Crédito para la vivienda:

Por cada 100 unidades de
crédito, las mujeres
destinan 61 al
financiamiento
habitacional, mientras
los hombres destinan 57.

AN M <t O O I~ 0 O O = AN M < 1o o AN M <t O O P~ 0 O O = AN M < o o

o O o o o oo o o 4 4 N N —~ O O o o o o o o~ 4 4 N o —~

O O O O O O o o o o o o o o o O O O O O O O o o o o o o o o

O O O O O O N o o NN o AN &N & O O O O O O O o o o o oN &N &N
.Comercml Vivienda . Consumo

Fuente: SBIF
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La cartera de creditos habitacionales fﬁ chnstituione
de las mujeres se concentra en

Superintendencia
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Chile

montos menores a los de los hombres

Montos colocados segin valor original del crédito - Tramos en UF
(Porcentaje del monto total a diciembre de 2016)

> 9.000

6.000 - 9.000

3.000 - 6.000

2.000 - 3.000

1.000 - 2.000

650 - 1.000

< 650
50
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Fuente: SBIF
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Existe un amplio acceso a productos
de ahorro tanto para hombres como
para mujeres

Ahorro de las mujeres en la banca
(Agregados de las mujeres expresadas como % de los agregados de los hombres)

160 l-
@8

40

www.shif.cl

Globalmente las

mujeres
mantienen un

mayor numero de

2002

cuentas.
N < Lo O N~ (e @ (@) o — (@ N NO <t Lo O
(e ] (e ] (e ] o o o o — —i | | | | |
(@) (@) o (e (a) (@) (@) (@) () (@) (@) (@) (@) (e
(@ N (@ N (@ N (N (@ N (@ N (@ N (@N] (@ N (@ N (@ N (@ N (@ N/ (N
Nimero de cuentas mujeres Saldo de cuentas mujeres

Fuente: SBIF




Las mujeres hacen un uso mas intensivo de los
productos de ahorro para la vivienda y presentan

mayor cumplimiento de los planes de ahorro

asoclados
Cuentas de ahorro para la vivienda
Diciembre 2016 Mujeres  Hombres
Niumero de cuentas 2.810.127 1.711.332
Saldo (MM$) 501.345 283.587
Saldo promedio (M$) 178 166

www.sbhif.cl

Total
4.521.459
134.933
174

Fuente: SBIF
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El ano 2002 las cuentas de administracion del
efectivo mantenidas por mujeres eran equivalentes
al 62% de las cuentas de los hombres.
Actualmente, dicha proporcion es de un 92%

TF

Tenencia de Instrumentos de administracion del efectivo
(Agregados de las mujeres expresadas como % de los agregados de los hombres)

100.0

30.0 - F
60.0

40.0 m

20.0

2002
2003
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2010
2011
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AN
2014
2015
2016

Nimero de Cuentas Saldo Acumulado

Fuente: SBIF
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Integridad financiera
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Las mujeres presentan un menor fP i
Indice de cheques protestados que los 'e
hombres

Cheques Protestados

Namero de cheques protestados por cada 1.000 cheques
presentados a cobro

Cheques Protestados
Cada 1.000 cheques presentados a cobro

14

J ........
L

6,8 rreenan
AL
2 88 8§ 88 858 % 8888 & 11 protestos 15 protestos

B Hombres Mujeres

Fuente: SBIF
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Las mujeres presentan coeficientes de
morosidad menores gue los de los

hombres
Mora de 0 - 90 dias Mora de 90 dias o mads
(% de la deuda total) (% de la deuda total)
1,0 55

5,0 l

e 076 \.
4,5 4,13
0,64
4,0
0,6 N——~
1- 3,5
3.0 s

0,4 : 3,26
0,40 2.5 2,92
)
0,38 ’ ’
0,2 2,0
o~ o | (aN] N < Lo O o~ o — (aN] N < Lo O
=) — — — — — — — o — — — — — — —
(e ) o o o o = (a) o () (a) (a) (am) (e ) () o (a)
(aN] (aN] N N N N N N N (aN] N N (aN] N (aN] N
B Hombres Mujeres

Fuente: SBIF
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Las mujeres presentan un mejor
comportamiento de pago que los
hombres, en todas las carteras

> Los coeficientes de mora de las mujeres (deuda en mora sobre total de
deuda) es menor que el de los hombres. Esto ocurre en todas las carteras
(comercial, consumo y vivienda).

> Para ambos sexos, la cartera consumo posee el coeficiente de mora mds alto.

2016 2015
Hombre  Mujeres Hombres  Mujeres
Cartera Comercial 4,9% 3, 1% 5,5% 4,4%
Cartera Consumo 10,6% 8,2% 10,2% 8,3%
Cartera Vivienda 0,7% 0,5% 0,8% 0,6%

Fuente: SBIF
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Los indicadores de mora de mujeres son
menores que los de los hombres, y la tendencia
permanece en el tiempo

TF

> Entre 2015y 2016 los coeficientes de mora de hombres, en todas las carteras, cayeron en
promedio 0,1 puntos porcentuales. Para las mujeres, en cambio, esta caida fue de 0,3 pp.

> Para el mismo periodo, el coeficiente de mora en consumo aumenté en el caso de los
hombres, mientras que disminuyo en el caso de las mujeres.

Coeficiente de mora por cartera y sexo (%)

12
10,2106
10
8
6
y Ak 3,7 M 2015
B 2016
- 0,8 0.7
0 I
Cartera Cartera Cartera Cartera Cartera Cartera
Comercial consumo vivienda Comercial consumo vivienda
Hombres Mujeres

Fuente: SBIF

wwwsbif.cl D .




Comentarios finales




Superintendencia
de Bancos

e Instituciones
Financieras

Chile

Comentarios finales

TF

> Buscar que las autoridades de las
instituciones se involucren.

g Equilibrar las necesidades de informacion
y los costos de oportunidad.

> Los datos no son un fin por si mismos. Se
debe pensar en los proximos pasos.

> Aplicar un sesgo consciente a favor de las
mujeres en todos los niveles:

< Dentro de las organizaciones.

< Encontrar la dimension de género en sus
acciones y productos.

> La SBIF promueve la igualdad de género
utilizando datos y politicas y practicas
Internas.

{
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Anexo: Resumen

El contar conigual acceso en la dimension economica, no solo es justo, sino que
también produce significativos dividendos econdmicos para los paises.

En Chile estamos mal en este aspecto. A pesar de que el Foro Econdmico Mundial nos
clasifica en la posicion 63 de 144 paises en su indicador global de brechas de género,
Chile aparece en la vergonzosa posicion 119 en la dimension economica.

Se estima que, por cada 100 mil mujeres que se incorporan activamente al mercado
laboral, puede lograrse un incremento promedio de 0,65% en el Producto Interno Bruto

(PIB).

Ala tendencia que vamos, la completa paridad solo se lograria en 170 anos. ;Como
logramos cambiar esta tendencia?

www.shif.cl _I
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Anexo: Resumen

Lo logramos si es que no esperamos que los problemas lo resuelvan los demas y
tratamos de ser parte de la solucion. Todos de alguna manera podemos contribuir.

La SBIF tiene el compromiso de contribuir con su sistema estadistico con enfoque de
género. Este esfuerzo ha transformado a Chile en el Gnico pais del mundo que ha
producido sistematicamente un informe con datos desagregados por sexo sobre su
sistema financiero.

La Iniciativa de Paridad de Género (IPG) de Chile también es un excelente ejemplo de
como distintos actores podemos actuar en forma coordinada y con conviccion para
cambiar el status quo.

 TEEEEEEEERTT
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Anexo: Resumen

Aunque el pais va cerrando la brecha de acceso a servicios financieros esenciales y
aumenta modestamente la participacion laboral femenina, la porfiada diferencia de
ingreso y la ausencia de mujeres en posiciones directivas sigue siendo una grave
desventaja que se refleja de alguna manera en los resultados del informe.

Las mujeres privilegian el ahorro de largo plazo, son mejores pagadoras, pero adn tienen
menor acceso al créedito.

Esto es evidencia concreta que ayuda a entender las brechas de genero en el ambito
econdmico y asi poder generar cambios tanto en politicas piblicas como politicas
comerciales.

Caso contrario, nos seguiremos perdiendo oportunidades de contar con una sociedad
mds justa, diversay prospera.

www.shif.cl _I
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